
女性活躍推進に向けた取組状況（宮城県）

3-8-1 ポジティブアクション（宮城県）
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平成27年 421 36 8.6 148 35.2 47 11.2 227 53.9 223 53.0 115 27.3 107 25.4 87 20.7 3,051 85.2 528 14.8

平成28年 463 98 21.2 215 46.4 122 26.3 276 59.6 278 60.0 190 41.0 197 42.5 162 36.1 1 0.2 4,026 87.4 583 12.6

平成29年 436 93 21.3 230 52.8 179 41.1 291 66.7 304 69.7 213 48.9 241 55.3 196 45.0 6 1.4 2,324 85.2 403 14.8

平成30年 489 119 24.3 248 50.7 199 40.7 333 68.1 336 68.7 241 49.3 248 50.7 222 45.4 1 0.2 3,031 85.7 506 14.3

令和元年 457 101 22.1 245 53.6 194 42.5 338 74.0 341 74.6 243 53.2 264 57.8 216 47.3 2 0.4 3,146 86.9 475 13.1

令和2年 433 108 24.9 251 58.0 203 46.9 331 76.4 328 75.8 226 52.2 273 63.0 220 50.8 2 0.5 2,858 84.6 521 15.4
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令和3年 498 358 71.9 385 77.3 332 66.7 306 61.4 388 77.9 374 75.1 336 67.5 8 1.6 2,094 81.9 462 18.1

令和4年 473 352 74.4 375 79.3 335 70.8 297 62.8 366 77.4 347 73.4 326 68.9 12 2.5 2,192 82.7 457 17.3

令和5年 492 367 74.6 379 77.0 344 69.9 296 60.2 362 73.6 349 70.9 338 68.7 12 2.4 2,143 79.5 551 20.5

令和6年 261 184 70.5 121 46.4 154 59.0 46 17.6 94 36.0 111 42.5 86 33.0 15 5.7 1,271 81.9 281 18.1

※令和2年をもって「ポジティブアクション」の調査は終了。令和3年より「女性活躍推進取組状況」に移行（一部項目変更あり）。 資料：宮城県「労働実態調査」

(公財)せんだい男女共同参画財団「データの部屋」
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