
ハラスメント防止対策（宮城県）

3-7-1 ハラスメント防止対策（宮城県）＜複数回答＞ （単位：所、％）
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平成29年 564 458 81.2 440 78.0 391 69.3 308 54.6 11 2.0 404 71.6 378 67.0 358 63.5 274 48.6 16 2.8 425 75.4 386 68.4 375 66.5 296 52.5 17 3.0

平成30年 620 500 80.6 501 80.8 443 71.5 338 54.5 8 1.3 458 73.9 448 72.3 415 66.9 298 48.1 7 1.1 473 76.3 453 73.1 421 67.9 336 54.2 9 1.5

令和元年 567 477 84.1 469 82.7 420 74.1 358 63.1 3 0.5 439 77.4 430 75.8 400 70.5 334 58.9 2 0.4 463 81.7 443 78.1 404 71.3 351 61.9 3 0.5

令和2年 578 502 86.9 495 85.6 451 78.0 359 62.1 2 0.3 469 81.1 447 77.3 425 73.5 333 57.6 4 0.7 484 83.7 469 81.1 440 76.1 356 61.6 5 0.9

令和3年 511 440 86.1 423 82.8 373 73.0 302 59.1 2 0.4 415 81.2 389 76.1 354 69.3 288 56.4 2 0.4 433 84.7 408 79.8 367 71.8 300 58.7 2 0.4

令和4年 485 412 84.9 420 86.6 370 76.3 310 63.9 12 2.5 391 80.6 394 81.2 352 72.6 298 61.4 12 2.5 406 83.7 401 82.7 367 75.7 312 64.3 13 2.7

令和5年 505 425 84.2 434 85.9 390 77.2 314 62.2 5 1.0 401 79.4 414 82.0 378 74.9 291 57.6 7 1.4 423 83.8 426 84.4 388 76.8 315 62.4 10 2.0

令和6年 337 218 65.3 252 75.4 232 69.5 160 47.9 0 0.0 190 57.2 224 67.5 211 63.6 140 42.2 0 0.0 216 64.5 243 72.5 228 68.1 164 49.0 0 0.0

資料：宮城県「労働実態調査」

(公財)せんだい男女共同参画財団「データの部屋」
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セクシュアル・ハラスメント防止対策（宮城県／令和6年）
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