
子どもを持つ労働者に対する支援制度（宮城県）

3-6-4 子どもを持つ労働者に対する支援制度の実施状況（宮城県）＜複数回答＞
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平成27年 729 163 22.4 92 12.6 424 58.2 49 6.7 253 34.7 348 47.7 76 10.4 374 51.3 18 2.5 ― ― 4 0.5 0 0.0 272 37.3 13 1.8 9 1.2

平成28年 660 173 26.2 163 24.7 457 69.2 104 15.8 342 51.8 418 63.3 113 17.1 298 45.2 27 4.1 ― ― 14 2.1 0 0.0 371 56.2 11 1.7 1 0.2

平成29年 650 214 32.9 207 31.8 480 73.8 117 18.0 386 59.4 459 70.6 169 26.0 355 54.6 38 5.8 ― ― 20 3.1 9 1.4 423 65.1 20 3.1 12 1.8

平成30年 645 243 37.7 227 35.2 518 80.3 129 20.0 391 60.6 495 76.7 177 27.4 417 64.7 44 6.8 ― ― 25 3.9 4 0.6 457 70.9 29 4.5 7 1.1

令和元年 582 239 41.1 234 40.2 478 82.1 109 18.7 373 64.1 450 77.3 185 31.8 383 65.8 44 7.6 ― ― 31 5.3 17 2.9 434 74.6 34 5.8 12 2.1

令和2年 591 236 39.9 261 44.2 489 82.7 118 20.0 393 66.5 462 78.2 175 29.6 359 60.7 35 5.9 ― ― 34 5.8 12 2.0 443 75.0 34 5.8 11 1.9

令和3年 531 182 34.3 199 37.5 405 76.3 96 18.1 337 63.5 357 67.2 143 26.9 290 54.6 33 6.2 ― ― 74 13.9 13 2.4 ― ― 13 2.4 9 1.7

令和4年 503 181 36.0 292 58.1 400 79.5 95 18.9 328 65.2 377 75.0 158 31.4 282 56.1 41 8.2 99 19.7 ― ― ― ― ― ― 27 5.4 20 4.0

※1　平成27年までは「所定外労働（残業等）の免除」だったが、平成28年以降は「所定外労働（残業等）の制限」に変更 資料：宮城県「労働実態調査」

※2　令和4年調査より新設

※3　令和4年調査より項目削除

※4　令和3年調査より項目削除

(公財)せんだい男女共同参画財団「データの部屋」
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子どもを持つ労働者に対する支援制度の実施状況（宮城県／令和4年）


